CONOCEATUS
SUPERVISORES:

Anal Lilia Molina
Alma Molina
Angélica Alvarez

Luis Morales Flores

« Auxiliar de produccion ’ \

TURNOS: ’ §
Matutino:

Lunes a Viernes - 7:00 hrs a 15:00 hrs PrROYECTO

Sabado - 7:00 hrs a 12:00 hrs ESCALA
s~ Vespertino:
& Lunes a Viernes - 15:00 hrs a 23:00 hrs
Sébado - 12:00 hrs a 16:00 hrs

¢ Nocturno:
@ Lunes a Viernes - 23:00 hrs a 07:00 hrs

ROL DE TURNOS:
Los turnos seran rotados cada semana, el nuevo rol se
publicara los dias viernes y lo podras consultar en la

caseta de vigilancia, colocado arriba del reloj iLo l’JNlco IMPOSIBLE

checador.

% Q
HORARIOS DE COMIDA: . . , ES AQ U E L LO Q U E ’ §
cstablecido por 1 supervsora entumor NO INTENTAS! ESCALA
e +. y 4
& & NUMEROS DE CONTACTO iINYECTALE

Matutino Vespertino Nocturno P
A partir de las A partir de las A partir de las . .
10:00 hrs. 18:00 hrs. 03:00 hrs. (D Aceros Maquinados: A L E G R I A A
' 442218 2075
. Recursos humanos TU TRABAJO!
iNO LO OLVIDES! ® :

442 592 4465 ———

Puedes traer tu comida ya que contamos
con refrigerador y horno de microondas.



FAMILIA
AMSA

TEDALA

BIENVENID

e

PROYECTO

ESCALA

Estamos muy contentos de que formes parte

de este gran equipo, estas por iniciar una

nueva etapa laboral en la cual encontraras un
gran ambiente, buenos equipos de trabajo,

aprendizaje y crecimiento constante.

iDESPEGUEMOS

JUNTOS!

Deseamos contar con todo tu
apoyo y disposicion para que
juntos sigamos creciendo.

Lo podras encontrar en la caseta de vigilancia.
En él deberas checar 4 veces al dia sin
excepcion; los registros serdn de la siguiente
forma:

Ingreso al turno » Salida de comida

Regreso de comida » Salida de turno

Recuerda que cualquier omisién del checador sera
considerada como falta y no seras acreedor al bono
de puntualidad y asistencia.

INGRESO A TURNO:
Es necesario presentarse 10 min antes de tu hora de
ingreso para recibir turno, de esa manera tanto tus
companeros como tu podran respetar su hora de salida.

IMPORTANTE

@ Recuerda que no podras ingresar a planta,

Gy hasta que esté presente tu supervisora.

PAGOS:

Se realizan los miércoles.

Para los colaboradores que no tengan una cuenta en
BBVA, el pago se gestionard a través de cheque durante
el primer mes.

Los cheques se emiten de manera semanal y se
entregan los dias miércoles en un horario de 14:00 hrs a
15:00 hrs en las oficinas de recursos humanos.

RECIBOS DE NOMINA:
Todos los martes sera enviado a tu correo electrénico el
recibo correspondiente al pago de la semana.

En caso de no recibirlo, favor de revisar la carpeta de
SPAM o CORREO NO DESEADQO,; si no se encuentra en
estas carpetas, repoértalo con recursos humanos.

D

Turno matutino: $100.00 - Lunes a Sabado
Turno vespertino: $100.00 - Lunes a Sdbado
Turno nocturno: $100.00 - Lunes a Viernes
($50.00 transporte y $50.00 compensacion)

Aplica Unicamente a la salida del turno
vespertino e ingreso al turno nocturno.

El transporte comienza la
recoleccion del tercer turno a
partir de las 10:00 p.m; recuerda
estar pendiente en tu domicilio
y de tu teléfono celular por
cualquier aviso.

IMPORTANTE
Si te encuentras en
el turno nocturno y por
diversas situaciones no
podras presentarte a laborar, es
necesario realices la cancelacion del
servicio maximo a las 19:00 hrs, en caso

de no hacerlo, el servicio de transporte sera
descontado de tu siguiente ndmina.

Es un proyecto enfocado a tu
crecimiento personal y laboral que
P\& -
2 N\ consiste en escalar por una serie de
oveeTo rangos. Una vez que concluyas las

ESCALA metas de cada rango podras

ascender al siguiente.

Todos los colaboradores en AMSA
inician en el rango blanco y, segun su
disciplina, podran ir escalando; todo
depende de ti y del empeio que le
pongas a tu trabajo.

&

Incrementos Kits de Viajes
salariales promocién

BENEFICIOS:

A partir del rango amarillo, es necesario pedir al
departamento de recursos humanos la solicitud de
evaluacidn, se programard y se te notificard la fecha
en la que se estara realizando y asi puedas escalar
al siguiente rango.



